Personalfragebogen fiir geringfiigig Beschiftigte

und Beschiftigte mit einem Entgelt innerhalb der Gleitzone

1.Angaben zur Person

1.1 Familienname

1.2 Vorname

1.3 Geburtsort

1.4 Geburtsdatum

1.5 Geburtsname

1.6 Familienstand

1.7 Staatsangehdrigkeit

1.8 Adresse: StralRe, Hausnummer

1.8 Adresse: Postleitzahl, Ort

1.6 Rentenversicherungsnr (=Sozialversicherungsnr)

1.7 Hochster allgemein bildender Schulabschluss:

Ohne Schulabschluss
Haupt-/Volkschulabschluss

) Mittlere Reife oder gleichwertig
Abitur/ Fachabitur

o
o
o
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1.8 Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss:

o) Kein beruflicher Abschluss

0) Abschluss Berufsausbildung/ Lehre
o) Meister/ Techniker

o) Bachelor

o) Diplom/ Magister/ Master

o) Promotion

1.9 Steuerliche Identifikationsnummer

1.10 Steuerklasse/ Faktor

1.11 Kinderfreibetrage

1.11 Konfession / Religion

2. Versicherung

2.1 Name der Krankenkasse /der Versicherung

2.2 Art der Krankenversicherung

o) Gesetzliche Krankenversicherung
o) Private Krankenversicherung
o) Keine Krankenversicherung

3. Bankverbindung

3.1 Name der Bank

3.2 IBAN

3.3 BIC

4.Kurzfristigen Beschaftigung:

4.1 Art der Beschaftigung (Promilla, Orga etc.)

4.2 Beginn & Ende der Beschaftigung (Datum)

Von Bis

4.3 Wochentliche Arbeitszeit (ungefahr):

_h/Woche

5.1 Hast du dieses Jahr schon gearbeitet ? (Ja/Nein)

5.2 Bei wem? (Arbeitgeber)

5.3 Von wann bis wann? (Datum)

5.4 Wie viele Arbeitstage ?

6.1 Wirst Du dieses Jahr evtl. zusatzlich arbeiten?

6.2 Bei wem? (Arbeitgeber)

6.3 Von wann bis wann? (Datum)

6.4 Wie viele Arbeitstage ?




7. Neben meiner geringfligigen Beschiftigung bei der BavaRoi GmbH /Promilla GbR

o) Bin ich Arbeitnehmer/in

0) bin ich Schiler/in und besuche die Klasse; meine Schulzeit endet voraussichtlich am

Wenn Ende dieses Jahres, dann: ist ein direkt anschlieBendes Studium beabsichtigt? o Nein 0Ja, ab
0) bin ich Student/ in. Mein Studium endet voraussichtlich am 2017
Wird die Beschéaftigung nur in den Semesterferien ausgelibt? o Nein  olJa

o) handelt es sich um ein in einer Priifungs-/Studienordnung vorgeschriebenes Zwischenpraktikum? o Nein o

o) handelt es sich um ein Urlaubssemester? o Nein oJa

o) wird eine Berufsausbildung begonnen? o Nein oJa, ab

o) bin ich Beamter/Pensionéar
0) bin ich Wehr-/Zivildienstleistender
o) bin ich Hausfrau/Hausmann; verheiratet & gemeinsames Einkommen betragt mind. 1500€

0) beziehe ich Geldleistungen des Arbeitsamtes bzw. beim Arbeitsamt als arbeitssuchend, gemeldet in diesem
Jahr von bis

o) bin ich derzeit im Erziehungsurlaub
0) bin ich selbstandig tatig und verdiene mindestens 800€/pro Monat
o) habe keinerlei Beschaftigung & bin ledig

8.Erklarung zum Verzicht auf die Reduzierung des Arbeitnehmerbeitrags bei einem Entgelt innerhalb der
Gleitzone (falls im Arbeitsvertrag nicht geregelt)ich wurde von meinem Arbeitgeber dariiber informiert, dass sich
der Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung aus meinem Arbeitsentgelt (zwischen 450,01€ und 850,00€)
gemall den Regelungen Uber die sog. Gleitzone reduzieren wiirde. Hierdurch reduzieren sich u. U. meine
zukiinftigen Rentenanspriiche. Ich erklare deshalb, dass der Beitragsberechnung als beitragspflichtige
Einnahmen das tatsadchliche Arbeitsentgelt zugrunde gelegt werden soll.

olJa o Nein

9. Erklarung zur Rentenversicherung
o Nein, ich mdchte nicht rentenversichert werden. Den Befreiungsantrag habe ich beigelegt.
o0 Ja, ich méchte rentenversichert werden.

10.Nachweise zur Weiterleitung an Steuerberater. Es liegen 7 Dokumente/ Kopien vor:
o Arbeitsvertrag
o Fragebogen
o Sozialversicherungsausweis
o Lohnsteuerbescheinigung
o Krankenkassenbescheinigung
o Rentenbefreiungsantrag
o Ein Beschaftigungsnachweis:
o Schulbesuchsbescheinigung oder
o Immatrikulationsbescheinigung oder
o Anstellungsnachweis oder
o Auszug aus der Priifungs- /Studienordnung

11.Unterschrift des Arbeitnehmers

Ich versichere, alle Angaben vollstandig und wahrheitsgemal gemacht zu haben. Verdnderungen, die wahrend
des Beschaftigungsverhaltnisses es eintreten, werde ich unverziglich und unaufgefordert mitteilen. Fehlende
oder falsche Beantwortungen kénnen arbeitsrechtliche Folgen haben sowie zu Schadens Ersatzanspriichen
fUhren. Der Arbeitgeber kann die von mir zu tragenden Sozialversicherungsanteile riickwirkend geltend machen,
wenn ich meiner Auskunft- und Vorlagepflicht vorsatzlich oder grob fahrldssig nicht nachgekommen bin.

Ort, Datum Unterschrift




